
Порядок подання та розгляду заяви про булінг (цькування) 

1. Обов’язкове повідомлення про булінг 

Всі учасники освітнього процесу, які стали учасниками або свідками булінгу, підозрюють 
про його вчинення або отримали достовірну інформацію від інших осіб, зобов’язані 
повідомити про це директора навчального закладу. 

2. Подача заяви 

Заява про булінг подається на ім’я директора навчального закладу. У заяві зазначається 
дата, час, місце, обставини булінгу, а також імена та прізвища учасників булінгу. 

3. Створення комісії з розгляду випадку булінгу 

На підставі заяви директора навчального закладу видає наказ про проведення 
розслідування та створення комісії з розгляду випадку булінгу. До складу комісії входять 
педагогічні працівники (у тому числі психолог, соціальний педагог), батьки постраждалого 
та булерів, керівник навчального закладу та інші зацікавлені особи. 

4. Розгляд заяви 

Комісія з розгляду випадку булінгу проводить розслідування та розглядає заяву. 
Розслідування проводиться в термін не більше одного місяця. 

5. Рішення комісії 

Комісія з розгляду випадку булінгу приймає рішення про наявність або відсутність булінгу, 
а також про вжиття заходів щодо запобігання та протидії булінгу. Рішення комісії 
реєструється в окремому журналі, зберігається в паперовому вигляді з оригіналами 
підписів усіх членів комісії. 

Іншими словами: 

1. Будь-яка людина, яка стала учасником або свідком булінгу, зобов’язана повідомити про 
це директора навчального закладу. 

2. На ім’я директора навчального закладу пишеться заява про булінг. У заяві зазначається 
дата, час, місце, обставини булінгу, а також імена та прізвища учасників булінгу. 

3. Директор навчального закладу створює комісію з розгляду випадку булінгу. До складу 
комісії входять педагоги, батьки постраждалого та булерів, керівник навчального закладу 
та інші зацікавлені особи. 

4. Комісія з розгляду випадку булінгу проводить розслідування та розглядає заяву. 

5. Комісія з розгляду випадку булінгу приймає рішення про наявність або відсутність булінгу, 
а також про вжиття заходів щодо запобігання та протидії булінгу. 

Конфіденційність гарантується. 

 


